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Tenemos el honor de
presentarte Talent Services

Esta unidad, aglutina 2 lineas de negocio: Executive y Professional.

« Executive: destinada a la busqueda de talento y asesoramiento de perfiles directivos y
consejeros.

« Professional: que abarca desde el reclutamiento y seleccién, el asesoramiento
estratégico en clima laboral, la auditoria retributiva, la formacién corporativa, el
acompanamiento en la elaboracion de Planes de Igualdad, la gestion con Fundae,
servicios juridicos y un largo etcétera.
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éPor qué ahora?

Esta iniciativa nace, después de mds de 40 anos desarrollando tecnologia en RRHH, con
el objetivo de ofrecer un servicio integral en gestion de personas, que aporte un servicio
de valor a los clientes. Este nuevo enfoque de 360° convierte a Grupo Castilla en el Gnico

proveedor, capaz de dar respuesta a lo que consideramos que es el tandem perfecto de
servicios de conocimiento mas la solucion tecnolégica.
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¢Qué puede hacer
Talent Services Executive por ti?

Executive Search: busqueda de perfiles clave
(@in)]

« BUsqueda de perfiles Directivos y Consejos de Administraciéon
« Talent Mapping para perfiles clave

Q000 Executive Assessment: evaluacion de perfiles internos para ascender
en la compania

« Evaluacion individual de directivos
« Evaluacion de equipos directivos

C/E] Comités de Direccion: consultoria organizacional estratégica

A  Evaluacién y diagnéstico de funcionamiento
« Implementacion de Comités de alto impacto
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¢Qué puede hacer
Talent Services Professional por ti?

Reclutamiento y seleccion: no hay perfil que se nos resista

» Seleccion de personal
» Reclutamiento proactivo
» Evaluacion de personal

Aprendizaje: te ayudamos a potenciar el talento

» Andlisis de necesidades formativas
« Imparticion de programas formativos
« Formacidén Continua Bonificada
- Grupo Castilla es una entidad acreditada ante FUNDAE

Consultoria Estratégica: mejora el desarrollo profesional de la plantilla

[ [ 3
IIETELJ « Programas de evaluacion situacional
« Gestion del Desempeno:
- Direccidn por Objetivos
- Evaluacién de Competencias
« Diagnéstico Compromiso Organizacional
- Estudio del clima laboral
- Diagnoéstico y Politica Retributiva
- Compensacién y Retribucion

Planes de Igualdad: aseglrate del cumplimiento de la normativa

« Diagnéstico Compromiso Organizacional
« Plan de Igualdad y Auditoria Salarial
« Andlisis y descripcion de Puestos de Trabajo
« Valoracion de Puestos de Trabajo
« Diagnodstico y Plan de Igualdad
» Auditoria Retributiva:
- Diagnéstico de situacion retributiva
- Plan de actuacién
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¢Qué nos hace Unicos?

« Artesanos en personas: cuidamos de expertos con mds de 40 anos de

hasta el dltimo detalle y realizamos
un seguimiento exhaustivo de los
proyectos que asesoramos para que el
desarrollo profesional de las personas,
la captacion de talento.. sea una
realidad y no quede sobre el papel.

« Valores corporativos: nos
empapamos de la cultura empresarial
del cliente, para que los servicios
encajen perfectamente con sus
necesidades. No solo importa el qué,
sino el cdbmo y con quién.

Experiencia y profesionalizacion: la
tranquilidad de contar con un equipo

experiencia en el mercado y multitud
de proyectos abordados de diferentes
tipologias y sectores.

No se trata de un outsourcing del
servicio, ofrecemos proyectos de
principio a fin, con un seguimiento
continuado. Nuestro mayor éxito es
cumplir los objetivos, superando las
expectativas del cliente.

Los nameros nos avalan: ofrecemos
procesos de seleccidon y reclutamiento
que incluyen una garantia de hasta 6
meses y con una tasa de éxito del 95%
en la primera incorporacion.

Pero quizds la caracteristica mds destacada es el enfoque 360°. Es decir, también
abordamos la implantaciéon de una solucién tecnolégica que conecta los servicios de
consultoria con el software Epsilon RH de Grupo Castilla. De este modo, el cliente puede
explotar la herramienta en mdltiples usos y obtener un mayor retorno.
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¢Qué ventajas aporta la
conexion con el software?

Evaluacion del Desempefio y
Gestion por Competencias:
implementacién del directorio
competencial para lanzar la evaluacién
del desempeno y la carga del plan
de accién resultante con el posterior
seguimiento, todo desde la herramienta.

Gestion de la Formacion: se

puede cargar en el médulo de

Formacion los resultados de
las encuestas y entrevistas a la plantilla,
facilitando la generacion del Plan de
Formacion desde Epsilon. Del mismo
modo, se pueden introducir los trdmites
administrativos con Fundae para
obtener posteriormente la aplicacion
directa en Némina.

Seleccion de Personal: se
puedeinformarenelsistemala
ficha personal de las personas
candidatas finalistas del proceso de
seleccion (datos personales, titulacion,

estudios, experiencio...) asi como el
informe y resultado de su evaluacion.
En el caso de una posible alta posterior,
toda la informacién estard almacenada
en la herramienta de gestion.

Auditoria  Retributiva vy

Plan de Igualdad: el equipo

de Talent Services realiza
todo el proceso para la Descripcidn
y Valoraciéon de Puestos de trabajo y
lo informa en Epsilon RH, para que el
cliente pueda publicar informacién
en el Portal, detectar necesidades de
formacion, etc.

Modelo organizacional:

permite  volcar toda la

informacién  referente  al
organigrama, catdlogo de puestos,
roles y responsabilidades, etc, para
la creaciéon del Organigrama, las
Descripciones de Puesto informadas,
asi como su valoracion.

En definitiva, si buscas mejorar la gestion en personas, tenemos el plan perfecto para ti.
Verds como los resultados se traducen en una plantilla mds satisfecha por la adecuaciéon
del puesto a su trabajo, un mayor grado de compromiso y un aumento de la productividad,
eficacia y eficiencia. No te quedes con la dudag, lldmanos y jdescubre como podemos
convertirnos en tu departamento de RRHH de confianza!
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¢Por qué Grupo Castilla?

Si has llegado hasta aqui, ya nos conoces un poco, pero seguro que no

sabes lo mas importante...

& Somos Conocimiento: gracias a
la experiencia de mas de 40 anos
en el mercado del software.

& Somos Innovacién: inversion
anual de 2,3M€ en [+D+i para
que la evolucion de nuestras
soluciones sea constante.

O

Somos Equipo: nuestro mayor
activoson las personas, apostamos
por un equipo 100% propio para
que el servicio sea de 10.

Somos Talento: especializados en
Recursos Humanos, desarrollamos
software de RRHH para facilitar
la vida de las personas.

Somos Grupo Castilla: lo tenemos
claro, lo mas importante son las
personas, lo mas importante,
eres tu.
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