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único en el mercado
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Introducción
Desde Grupo Castilla fusionamos conocimiento y tecnología para garantizar el éxito en la 
gestión de personas con un enfoque 360º único en el mercado. Y es que en un entorno en 
constante cambio es fundamental que los profesionales de los Recursos Humanos puedan 
contar con el apoyo de expertos con solvencia y tecnología que agilice los procesos para 
conseguir la eficiencia que necesitan.

Con más de 40 años en el sector, Grupo Castilla ofrece una combinación perfecta que 
permite poner a disposición de los departamentos de Personas la fuerza de la expertise 
en el sector y el potencial de soluciones tecnológicas diseñadas para dar respuesta a sus 
necesidades en cada momento.
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Talent Services
Nuestra área de conocimiento cuenta con especialistas en gestión de Personas que 
te acompañaran en la atracción del talento, la evaluación y formación del equipo para 
impulsar todo su potencial y aumentar su fidelización.

Esta área, concentra 2 líneas de negocio: Executive y Professional.

•	 Executive: destinada a la búsqueda de talento y asesoramiento de perfiles directivos 
y consejeros.

•	 Professional: que abarca desde el reclutamiento y selección, el asesoramiento 
estratégico en clima laboral, la auditoría retributiva, la formación corporativa, el 
acompañamiento en la elaboración de Planes de Igualdad, la gestión con Fundae, y 
un largo etcétera. 
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¿Qué puede hacer
Talent Services Executive por ti?

Executive Search: búsqueda de perfiles clave

•	 Búsqueda de perfiles Directivos y Consejos de Administración
•	 Talent Mapping para perfiles clave

Executive Assessment: evaluación de perfiles internos para ascender 
en la compañía

•	 Evaluación individual de directivos
•	 Evaluación de equipos directivos

Comités de Dirección: consultoría organizacional estratégica

•	 Evaluación y diagnóstico de funcionamiento
•	 Implementación de Comités de alto impacto



¿Qué puede hacer
Talent Services Professional por ti?

Reclutamiento y selección: no hay perfil que se nos resista

•	 Selección de personal
•	 Reclutamiento proactivo
•	 Evaluación de personal

Aprendizaje: te ayudamos a potenciar el talento

•	 Análisis de necesidades formativas
•	 Impartición de programas formativos
•	 Formación Continua Bonificada

	− Grupo Castilla es una entidad acreditada ante FUNDAE

Consultoría Estratégica: mejora el desarrollo profesional de la plantilla

•	 Programas de evaluación situacional
•	 Gestión del Desempeño:

	− Dirección por Objetivos
	− Evaluación de Competencias

•	 Diagnóstico Compromiso Organizacional
	− Estudio del clima laboral

•	 Diagnóstico y Política Retributiva
	− Compensación y Retribución

•	 Plan de Outplacement
	− Servicio de recolocación de Plantillas

Planes de Igualdad: asegúrate del cumplimiento de la normativa

•	 Plan de Igualdad y Auditoría Salarial
•	 Análisis y descripción de Puestos de Trabajo
•	 Valoración de Puestos de Trabajo
•	 Diagnóstico y Plan de Igualdad
•	 Auditoría Retributiva:

	− Diagnóstico de situación retributiva
	− Plan de actuación
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Es un software basado en la filosofía de dato único, solo es necesario 
introducir la información una única vez, sin duplicidades.

Es una solución flexible que permite una implantación escalable y 
gradual.

Es integrable con cualquier aplicación corporativa instalada 
(contabilidad, control de presencia, ERP...)

Asegura la adaptación constante a los cambios legislativos y 
normativos. 
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Un software integral
Hemos desarrollado un software que se adapta a las necesidades de RRHH y nómina tanto 
de la Empresa Privada como de la Administración Pública de una manera integral.
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Gestión del talento
Te ayuda en la selección y gestión de personas poniendo especial atención en la 
formación y la evaluación del desempeño.

•	 Gestión de personas: administra ágilmente datos personales, curriculares, 
evaluaciones e históricos de formación.

•	 Selección de Personal: diseño de todo el proceso selectivo, desde la definición de 
los puestos vacantes, su publicación en el portal de empleo, la gestión de la bolsa 
de candidaturas, la definición y seguimiento de pruebas y entrevistas, así como 
la gestión de la orden de contratación. Integrado con Infojobs.

•	 Gestión por competencias: promociona a las personas empleadas y mejora su 
satisfacción. Facilita el desarrollo de sus habilidades y capacidades en base a 
una gestión por competencias. Además de evaluar su desempeño en base a su 
progreso e impulsar el desarrollo personal.

•	 Formación y desarrollo: gestiona el desarrollo y el aprendizaje de la plantilla de 
manera dinámica y eficiente. Permite tener bajo control el coste de la estrategia 
formativa fruto de los planes de formación.

Gestión de la nómina
Solución robusta y escalable, ofrece autonomía al usuario y dispone de comunicación 
online con los principales Organismos Oficiales.

•	 Funcionalidades para Empresa Privada: con una alta capacidad de flexibilidad, 
el software se adapta a las necesidades de la empresa privada gracias a 
funcionalidades como la estructura organizativa, la integración contable, los 
centros de coste, la aplicación de regímenes especiales y el seguimiento de partes 
de trabajo. Además, permite gestionar de manera eficiente todas las gestiones 
vinculadas al ciclo de nómina de una persona empleada con el seguimiento de 
préstamos, embargos y pensiones de jubilación. 

•	 Funcionalidades para Administración Pública: te ofrecemos un software 
diseñado para dar respuesta a las necesidades de la Administración Pública. Y es 
que, con este software, podrás sumar eficiencia gracias a funcionalidades como: 
la gestión de expedientes, planes de pensión, aplicaciones presupuestarias, 
plantilla y RPT y oferta de empleo público. Todo en una única solución.
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Gracias a este beneficio corporativo, tus personas empleadas podrán acceder a 
su sueldo ya trabajado de manera instantánea, los 365 días del año. Una opción 
totalmente integrada con nuestra solución de nómina integral, que te ayudará a 
poner a las personas en el centro en tu gestión del talento.

Cuadro de mando que permite acceder a KPIs esenciales para la toma de decisiones 
estratégicas en tiempo real, sobre la situación y evolución de la plantilla.

•	 Sistema visual e intuitivo.
•	 Integración de todos los indicadores de gestión del área de personal.
•	 Sistema de alertas que permite identificar rápidamente valores fuera de los 

umbrales previamente establecidos sobre: rotación, absentismo, masa salarial…

Portal de la persona empleada

HR Analytics

Salario en tiempo real

Herramientas de digitalización

Portales web dónde acceder a toda la información en cualquier momento y lugar 
para fomentar la comunicación con la plantilla:

•	 Posibilidad de acceso desde una App móvil.
•	 Fichajes por geolocalización.
•	 Employer Branding. Genera el engagement deseado en los empleados.
•	 Ahorro en trámites de gestión.

Gestión del tiempo
Optimización del registro horario y presencia efectiva del equipo, gestiona sus turnos 
y calendarios, reduce el absentismo y cumple con la normativa de registro horario.

•	 Gestión de turnos y horarios para el buen dimensionado de los servicios. 
•	 Se integra y captura los marcajes de cualquier reloj implantado en la organización. 
•	 A través de una aplicación, permite realizar fichajes con geolocalización y 

gestionar las ausencias, presencias y horarios. 
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Acceso a la firma digital con plena validez jurídica:

•	 Permite la eliminación total del papel en las relaciones laborales: firma de 
contratos, entrega de materiales, etc.

•	 Te garantiza que la identidad ha sido verificada.
•	 Contribuye a la automatización y a la transformación digital. 
•	 Reduce costes materiales y económicos en un 15%.

Realizamos cursos 100% subvencionables y otorgamos certificaciones de nuestras 
soluciones de nómina y RRHH.

Controla y administra los gastos de viaje (desplazamientos y dietas). Lectura de 
datos automática de los tiques, para la digitalización homologada por la Agencia 
Tributaria.

•	 Ahorro de tiempo en trámites. 
•	 Parametrización de gastos. 
•	 Traspaso automático de las facturas al ERP. 
•	 Gestión en la recuperación del IVA. 
•	 Digitalización y eliminación del papel (destrucción del tique).

Canal de denuncias
Una solución independiente full web, con la doble vertiente, el rol del denunciante 
y el del administrador. Además, incluye el asesoramiento jurídico para su puesta en 
marcha.

Formación y certificación

Portal de la persona empleada

Firma digital

Digitalización de tiques y gastos de viaje

HR Analytics

Salario en tiempo real

Herramientas de digitalización



Consultoría Tecnológica DevOps

La Consultoría Tecnológica de Grupo Castilla está focalizada en Sistemas de IT y especializada 
en tecnologías del ecosistema DevOps.

A través de proyectos de consultoría, implementación tecnológica y formación técnica 
oficial de Red Hat, ayudamos a las empresas a modernizar, innovar y evolucionar sus 
infraestructuras de servicios y aplicaciones para que sean más ágiles, escalables y seguras.

Esta unidad está formada por un equipo técnico experto en tecnologías Open Source con 
Soporte Empresarial y en entornos Open Hybrid Cloud PaaS; y un equipo de instructores 
arquitectos en Red Hat certificados al máximo nivel.

¿Qué podemos ofrecerte?

•	 Consultoría Técnica
•	 Proyectos de implantación e integración
•	 Formación oficial de Red Hat
•	 Servicios dedicados
•	 Venta de suscripciones y licencias
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Somos Conocimiento: gracias a 
la experiencia de más de 40 años 
en el mercado del software.

Somos Innovación: inversión 
anual de 2,3M€ en I+D+i para 
que la evolución de nuestras 
soluciones sea constante.

Somos Equipo: nuestro mayor 
activo son las personas, 
apostamos por un equipo 100% 
propio para que el servicio sea 
de 10.

Somos Talento: especializados 
en RRHH, desarrollamos software 
de Recursos Humanos para 
facilitar la vida de las personas.

Somos Grupo Castilla: lo tenemos 
claro, lo más importante son las 
personas, lo más importante, 
eres tú.

Si has llegado hasta aquí, ya nos conoces un poco, 
pero seguro que no sabes lo más importante…

¿Por qué Grupo Castilla?
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