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Introduccion

Desde Grupo Castilla fusionamos conocimiento y tecnologia para garantizar el éxito en la
gestion de personas con un enfoque 360° Gnico en el mercado. Y es que en un entorno en
constante cambio es fundamental que los profesionales de los Recursos Humanos puedan
contar con el apoyo de expertos con solvencia y tecnologia que agilice los procesos para
conseguir la eficiencia que necesitan.

Con mds de 40 anos en el sector, Grupo Castilla ofrece una combinacidon perfecta que
permite poner a disposicion de los departamentos de Personas la fuerza de la expertise
en el sector y el potencial de soluciones tecnologicas disefiadas para dar respuesta a sus
necesidades en cada momento.
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Talent Services

Nuestra drea de conocimiento cuenta con especialistas en gestion de Personas que
te acompafaran en la atraccidn del talento, la evaluacion y formacién del equipo para
impulsar todo su potencial y aumentar su fidelizacion.

Esta areq, concentra 2 lineas de negocio: Executive y Professional.

« Executive: destinada a la busqueda de talento y asesoramiento de perfiles directivos
y consejeros.

« Professional: que abarca desde el reclutamiento y seleccion, el asesoramiento
estratégico en clima laboral, la auditoria retributiva, la formacién corporativa, el

acompanamiento en la elaboracién de Planes de Igualdad, la gestién con Fundae, y
un largo etcétera.

www.grupocastilla.es




Executive

Talent Services c

¢Qué puede hacer
Talent Services Executive por ti?

Executive Search: bUsqueda de perfiles clave
(@in]

« BUsqueda de perfiles Directivos y Consejos de Administracién
« Talent Mapping para perfiles clave

Q000 Executive Assessment: evaluacion de perfiles internos para ascender

'[]]] en la compafia

=)

« Evaluacion individual de directivos
« Evaluacion de equipos directivos

Comités de Direccion: consultoria organizacional estratégica

5%

« Evaluacion y diagnéstico de funcionamiento
« Implementacién de Comités de alto impacto

www.grupocastilla.es
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¢Qué puede hacer
Talent Services Professional por ti?

Reclutamiento y seleccion: no hay perfil que se nos resista

» Seleccion de personal
» Reclutamiento proactivo
» Evaluacidn de personal

Aprendizaje: te ayudamos a potenciar el talento

» Andlisis de necesidades formativas
« Imparticidn de programas formativos
« Formacioén Continua Bonificada
- Grupo Castilla es una entidad acreditada ante FUNDAE

Consultoria Estratégica: mejora el desarrollo profesional de la plantilla

[ [ 3
IIETELJ « Programas de evaluacién situacional
« Gestion del Desempeno:
- Direccidn por Objetivos
- Evaluacién de Competencias
« Diagnéstico Compromiso Organizacional
- Estudio del clima laboral
- Diagnéstico y Politica Retributiva
- Compensacién y Retribucion
» Plan de Outplacement
- Servicio de recolocacién de Plantillas

Planes de Igualdad: aseglrate del cumplimiento de la normativa

» Plan de Igualdad y Auditoria Salarial
« Andlisis y descripcion de Puestos de Trabajo
« Valoracion de Puestos de Trabajo
« Diagndstico y Plan de Igualdad
 Auditoria Retributiva:
- Diagnéstico de situacion retributiva
- Plan de actuacion

www.grupocastilla.es
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Un software integral

Hemos desarrollado un software que se adapta a las necesidades de RRHH y ndmina tanto
de la Empresa Privada como de la Administracion Pablica de una manera integral.

Es un software basado en la filosofia de dato Gnico, solo es necesario
introducir la informacién una Unica vez, sin duplicidades.

Es una solucién flexible que permite una implantacion escalable y
gradual.

Es integrable con cualquier aplicacién corporativa instalada
(contabilidad, control de presencia, ERP...)

Asegura la adaptacion constante a los cambios legislativos y
normativos.

www.grupocastilla.es
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-2 Gestion del talento

Te ayuda en la seleccion y gestion de personas poniendo especial atencion en la
formacién y la evaluaciéon del desempeno.

- Gestion de personas: administra dgilmente datos personales, curriculares,
evaluaciones e histoéricos de formacion.

- Seleccion de Personal: disefio de todo el proceso selectivo, desde la definicion de
los puestos vacantes, su publicacion en el portal de empleo, la gestién de la bolsa
de candidaturas, la definicién y seguimiento de pruebas y entrevistas, asi como
la gestion de la orden de contratacion. Integrado con Infojobs.

 Gestion por competencias: promociona a las personas empleadas y mejora su
satisfaccion. Facilita el desarrollo de sus habilidades y capacidades en base a
una gestion por competencias. Ademads de evaluar su desempeno en base a su
progreso e impulsar el desarrollo personal.

» Formacion y desarrollo: gestiona el desarrollo y el aprendizaje de la plantilla de
manera dindmica y eficiente. Permite tener bajo control el coste de la estrategia
formativa fruto de los planes de formacion.

Gestion de la ndmina

Solucidonrobustay escalable, ofrece autonomia alusuario y dispone de comunicacion
online con los principales Organismos Oficiales.

» Funcionalidades para Empresa Privada: con una alta capacidad de flexibilidad,
el software se adapta a las necesidades de la empresa privada gracias a
funcionalidades como la estructura organizativa, la integracién contable, los
centros de coste, la aplicacion de regimenes especiales y el seguimiento de partes
de trabajo. Ademads, permite gestionar de manera eficiente todas las gestiones
vinculadas al ciclo de ndbmina de una persona empleada con el seguimiento de
préstamos, embargos y pensiones de jubilacion.

« Funcionalidades para Administracion Pdblica: te ofrecemos un software
disefiado para dar respuesta a las necesidades de la Administracién Pdblica. Y es
que, con este software, podrds sumar eficiencia gracias a funcionalidades como:
la gestidon de expedientes, planes de pensién, aplicaciones presupuestarias,
plantilla y RPT y oferta de empleo publico. Todo en una Unica solucion.

www.grupocastilla.es
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! Gestion del tiempo

Optimizacién del registro horario y presencia efectiva del equipo, gestiona sus turnos
y calendarios, reduce el absentismo y cumple con la normativa de registro horario.

- Gestion de turnos y horarios para el buen dimensionado de los servicios.

- Seintegray capturalos marcajes de cualquier relojimplantado en la organizacion.

« A través de una aplicacién, permite realizar fichajes con geolocalizacion y
gestionar las ausencias, presencias y horarios.

-~ Herramientas de digitalizacion

Portal de la persona empleada

Portales web dénde acceder a toda la informacién en cualquier momento y lugar
para fomentar la comunicaciéon con la plantilla:

Posibilidad de acceso desde una App moévil.

Fichajes por geolocalizacion.

Employer Branding. Genera el engagement deseado en los empleados.
Ahorro en trdmites de gestion.

HR Analytics

Cuadro de mando que permite acceder a KPIs esenciales parala toma de decisiones
estratégicas en tiempo real, sobre la situacion y evolucion de la plantilla.

- Sistema visual e intuitivo.

- Integracion de todos los indicadores de gestion del drea de personal.

- Sistema de alertas que permite identificar rdpidamente valores fuera de los
umbrales previamente establecidos sobre: rotacion, absentismo, masa salarial...

Salario en tiempo real

Gracias a este beneficio corporativo, tus personas empleadas podrdn acceder a
su sueldo ya trabajado de manera instantanea, los 365 dias del afio. Una opcién
totalmente integrada con nuestra solucién de némina integral, que te ayudard a
poner a las personas en el centro en tu gestion del talento.

www.grupocastilla.es
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Firma digital

Acceso a la firma digital con plena validez juridica:

Permite la eliminacion total del papel en las relaciones laborales: firma de
contratos, entrega de materiales, etc.

Te garantiza que la identidad ha sido verificada.

Contribuye a la automatizacion y a la transformacion digital.

- Reduce costes materiales y econdmicos en un 15%.

Digitalizacion de tiques y gastos de viaje

Controla y administra los gastos de viaje (desplazamientos y dietas). Lectura de
datos automdtica de los tiques, para la digitalizacion homologada por la Agencia
Tributaria.

Ahorro de tiempo en trdmites.

Parametrizacién de gastos.

Traspaso automatico de las facturas al ERP.

« Gestion en la recuperacion del IVA.

Digitalizacién y eliminacion del papel (destruccion del tique).

@)
! Canal de denuncias

Una solucién independiente full web, con la doble vertiente, el rol del denunciante
y el del administrador. Ademads, incluye el asesoramiento juridico para su puesta en
marcha.

— Formacioén y certificacion

Realizamos cursos 100% subvencionables y otorgamos certificaciones de nuestras
soluciones de ndmina y RRHH.

www.grupocastilla.es
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Consultoria Tecnholoégica DevOps

La Consultoria Tecnoldgicade Grupo Castillaestéfocalizadaen Sistemas de Ty especializada
en tecnologias del ecosistema DevOps.

A través de proyectos de consultoria, implementacion tecnoldgica y formacién técnica
oficial de Red Hat, ayudamos a las empresas a modernizar, innovar y evolucionar sus
infraestructuras de servicios y aplicaciones para que sean mds dgiles, escalables y seguras.

Esta unidad estd formada por un equipo técnico experto en tecnologias Open Source con
Soporte Empresarial y en entornos Open Hybrid Cloud Paas; y un equipo de instructores
arquitectos en Red Hat certificados al maximo nivel.

¢Qué podemos ofrecerte?

« Consultoria Técnica

« Proyectos de implantacion e integracion
. Formacién oficial de Red Hat ‘ Red Hat

. Servicios dedicados OpenShift
« Venta de suscripcionesy licencias

Expertos en Red Hat OpenShift

. 28139
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¢Por qué Grupo Castilla?

Si has llegado hasta aqui, ya nos conoces un poco,
pero seguro que no sabes lo mas importante...

& somos Conocimiento: gracias a
la experiencia de mds de 40 afos

en el mercado del software.

& Somos Innovacién: inversion
anual de 2,3M€ en |+D+i para
que la evoluciébn de nuestras
soluciones sea constante.

O

Somos Equipo: nuestro mayor
activo son las  personas,
apostamos por un equipo 100%
propio para que el servicio sea
de 10.

Somos Talento: especializados
en RRHH, desarrollamos software
de Recursos Humanos para
facilitar la vida de las personas.

Somos Grupo Castilla:lo tenemos
claro, lo méas importante son las
personas, lo mds importante,

eres ta.
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